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 توسعه مديريت منابع انسانی
)مؤسسه پيام اقتدار(    

 
 
 
 
 
 

  )امورآموزش(منابع انسانیواحد 
  
 

 
 

  
 

  :مراحل تدوين نشريات استاندارد 
  )صورت انجام مراحل زيــــر و استـــمرار آن، سازمان ھا متحول ميشونداين يک مدل مديريت دانش پايدار است، در (                          

  
  

       آموزش و اجراء             - 5       تائيد واحد مديريت و برنامه ريزی    -3            تھيه پيش نويس         - 1      
    بازنگری در صورت نياز  - 6              تصويب مقام مسئول سازمان -4          ھماھنگي با مجريان  - 2    

  
    :تــــوزيــــع نســـــخ 

  )اين يک واسطه ارتباطی است و ميتواند پيام مديريت سازمانھا را به ذينفعان خود با فرھنگ حرفه ای و ايرانی ارائه دھد(                  
  

  سازمانھای ذينفع                 سازمانھای اجرائی مؤسسه             سازمان ھای ستادی مؤسسه                 
  
  
  
 

 تائيد و تصويب
 
 
 

 تھيه و ھماھنگی
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 امضاء
 
 
 
 
 
 

 سمت
 
 
 
 
 

 نام و نشان
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سمت  امضاء 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ننام و نشا  
 
 
 
 

 
  قدير يعقوبی  مدير منابع انسانی  مھران مظفری مدير عامل مؤسسه 

 
  ارپرنديس حق نث  مسئول امور کارکنان    قدير يعقوبی رئيس ھيئت مديره 

  سمانه جليلی  متخصص امور اداری   مھدی کاوه ئيان امور ارتباطاتمسئول  

    
  امكان ندارد  و آموزش مديريت بدون كنترل و كنترل بدون ضابطه

 

  
 استانداردمشاغل 

  
 استانداردآموزش 

 
استانداردنشريات   

 86مرداد                           تمما                                                                                                                70-1- 1رم شمارهف



 
  )87   دی(                   دار             مؤسسه پيام اقتتخصصی ھای عمومی و آموزشی دورهھرست مدارک ف 

شماره مدرک 

  آموزشی

تاريخ تھيه   عنوان دوره ونوع مدرک آموزشی

 )بازنگری(/
  وضعيت فعلی

  ملا حظات

  نوع مدرک  عنوان دوره  )شماره قبل(

    مرحله تھيه    دوره استاندارد آموزشی  سازمان فعاليت ھای واحدارتباطاتبا آشنايی  تمما 1000

  85دی /2401  مرحله اجرا 87شھريور   دوره استاندارد آموزشی  آشنايی باطرح توسعه منابع انسانی سازمانھا  تمما 2000

    مرحله اجرا   دوره نمودارنيازمنديھای  آشنايی باطرح توسعه منابع انسانی سازمانھا  تتما2001

  87مرداد/p/p2000  مرحله اجرا 87شھريور   )p/p(معلم  درسطرح   سازمانھاآشنايی باطرح توسعه منابع انسانی   تمما 2002

    مرحله اجرا    آزمون ھای دوره  آشنايی باطرح توسعه منابع انسانی سازمانھا  تمما 2003

  توسط آقای مرادی ترجمه  مرحله اجرا 87شھريور   مطالعه شاگردکتابھای   آشنايی باطرح توسعه منابع انسانی سازمانھا  تمما 2004

  86آذر /2200  مرحله اجرا 87شھريور   دوره استاندارد آموزشی  )مديريت منابع(دوره توسعه منابع انسانی   تمما 2010

  )1/7/86/(2200  مرحله اجرا 87شھريور  دوره نمودارنيازمنديھای  )مديريت منابع(دوره توسعه منابع انسانی   تمما 2011

  تدبيرارائه شده درمؤسسه   مرحله اجرا    )p/p(معلم  طرح درس  )مديريت منابع(منابع انسانی دوره توسعه   تمما 2012

  86آذر /2201  مرحله اجرا 87شھريور   آزمون ھای دوره  )مديريت منابع(دوره توسعه منابع انسانی   تمما 2013

  86آذر /2202  مرحله اجرا 87شھريور   مطالعه شاگردکتابھای   )مديريت منابع(دوره توسعه منابع انسانی   تمما1/2014

  )2014(ينگتونھاريمزج  مرحله اجرا 87شھريور   مطالعه شاگردکتابھای   )مديريت منابع(دوره توسعه منابع انسانی   تمما2/2014

  84شھريور /12000  مرحله بازنگری    دوره استاندارد آموزشی  )مديريت تغيير(دوره تدوين مدارک آموزشی  تمما 2020

    مرحله بازنگری   دوره نمودارنيازمنديھای  )مديريت تغيير(دوره تدوين مدارک آموزشی  تمما2021

    مرحله بازنگری    )p/p(معلم  طرح درس  )مديريت تغيير(دوره تدوين مدارک آموزشی  تمما 2022

    مرحله بازنگری    آزمون ھای دوره  )مديريت تغيير(دوره تدوين مدارک آموزشی  تمما 2023

  82خرداد /10010  مرحله بازنگری 87شھريور   مطالعه شاگردکتابھای   )مديريت تغيير(دوره تدوين مدارک آموزشی  تمما 2024

  83مرداد /11000  مرحله اجرا    دوره استاندارد آموزشی  دوره ارزيابی عملکرد کارکنان  تمما 2030

    مرحله اجرا   دوره نمودارنيازمنديھای  دوره ارزيابی عملکرد کارکنان  تمما 2031

    مرحله اجرا    )p/p(معلم  طرح درس  دوره ارزيابی عملکرد کارکنان  تمما 2032

  
  
  

87شھريور  )3از1(  تمما 22-1- 13فرم شماره   



 
  )87 دی  (          م اقتدار                      ھای عمومی وتخصصی مؤسسه پيا فھرست مدارک آموزشی دوره  

شماره مدرک 

  آموزشی

تاريخ تھيه   دوره ونوع مدرک آموزشیعنوان 

 )بازنگری(/
  وضعيت فعلی

  ملا حظات

  نوع مدرک  عنوان دوره  )ماره قبلش(

    مرحله اجرا    آزمون ھای دوره  دوره ارزيابی عملکرد کارکنان  تما 2033

    مرحله اجرا    آزمون ھای دوره  دوره ارزيابی عملکرد کارکنان  تمما 2034

    مرحله تھيه  31/6/87  دوره استاندارد آموزشی  بھداشت کارکنانودوره عمومی ايمنی   تمما 2040

    مرحله تھيه    دوره نمودارنيازمنديھای  بھداشت کارکنانودوره عمومی ايمنی   تمما 2041

    تھيهمرحله     )p/p(معلم  طرح درس  بھداشت کارکنانودوره عمومی ايمنی   تمما 2042

    تھيهمرحله     آزمون ھای دوره  بھداشت کارکنانودوره عمومی ايمنی   تمما 2043

    تھيهمرحله     مطالعه شاگردکتابھای   بھداشت کارکنانودوره عمومی ايمنی   تمما 2044

    تھيهمرحله     تخصصی استاندارد آموزشی  )امور کارکنان(کارشناس منابع انسانی   تمما 2121

    تھيهمرحله     استاندارد آموزشی تخصصی  متخصص امور کارکنان  تمما 2151

    تھيهمرحله     استاندارد آموزشی تخصصی  آشنايی بافعاليتھای واحد مالی سازمان  تمما 3000

    تھيهمرحله     استاندارد آموزشی تخصصی  خدمات سازمان/آشنايی بافعاليتھای واحد توليد  تمما 4000

    تھيهمرحله     استاندارد آموزشی تخصصی  سازمانآشنايی بافعاليتھای واحد بازرگانی   تمما 5000

    تھيهمرحله     استاندارد آموزشی تخصصی  آشنايی بافعاليتھای واحد تحقيق وتوسعه سازمان  تمما 6000

    تھيهمرحله     استاندارد آموزشی تخصصی  آشنايی بافعاليتھای واحد مديريت  سازمان  تمما 7000

  86 بھمن/2700  مرحله اجرا 87شھريور   دوره استاندارد آموزشی  استاندارددوره تدوين نشريات   تمما 7010

  مورد اجرادرمرسسه تدبير  مرحله اجرا    دوره نمودارنيازمنديھای  دوره تدوين نشريات استاندارد  تمما 7011

  مورد اجرادرمرسسه تدبير  مرحله اجرا    )p/p(معلم  طرح درس  دوره تدوين نشريات استاندارد  تمما 7012

  86بھمن /2701  مرحله اجرا 87شھريور   آزمون ھای دوره  دوره تدوين نشريات استاندارد  تمما 7013

  82خرداد /1/10010  مرحله اجرا 87شھريور   مطالعه شاگردکتابھای   دوره تدوين نشريات استاندارد  تمما 1/7014

  86بھمن /2/2702  مرحله اجرا 87 شھريور  مطالعه شاگردکتابھای   دوره تدوين نشريات استاندارد  تمما 2/7014

  
  
  

87شھريور  )3از2(  تمما 22-1-13فرم شماره



 
  )87  دی (             م اقتدار                    ھای عمومی وتخصصی مؤسسه پيا فھرست مدارک آموزشی دوره 

شماره مدرک 

  آموزشی

تاريخ تھيه   عنوان دوره ونوع مدرک آموزشی

  )بازنگری(/
  فعلیوضعيت 

  ملا حظات

  نوع مدرک  عنوان دوره  )شماره قبل(

    مرحله اجرا  83بھمن     نشريات و کاربرد آن در آموزش و توسعه  10000

10002  
  آزمون اطلاعات عمومی کارکنان شرکت

    مرحله اجرا  82بھمن        )ويژه مديران و سرپرستان ( 

10003  
  آزمون اطلاعات عمومی کارکنان شرکت

   مرحله اجرا  82بھمن        )مديران و سرپرستان ويژه ( 

10004  
  آزمون اطلاعات عمومی کارکنان در شرکت 

  )ويژه مديران و سرپرستان ( 
   مرحله اجرا 83ارديبھشت  

   مرحله اجرا  83خرداد    )ضوابط( دوره تدوين نشريات استانداردآزمون   10005

   مرحله اجرا  83مرداد     آزمون دوره ارزيابی عملکرد کارکنان  11001

   مرحله اجرا  83مرداد     آزمون دوره ارزيابی عملکرد کارکنان  11009

   مرحله اجرا 83ارديبھشت    آزمون دوره برنامه ريزی آموزشی  12001

13000  
دوره آشنائی با سازمان ، ماموريت و مقررات 

  شرکت البرز چليک ايران

 استاندارد آموزش

  دوره
   مرحله اجرا  83شھريور 

13001  
آزمون دوره آشنائی با سازمان، ماموريت و 

  مقررات داخلی شرکت
   مرحله اجرا  83آبان   

  دوره توجيھی   15000
استاندارد آموزش 

  دوره
   مرحله اجرا  83خرداد 

  ايمنی کار با ليفتراک     18000
استاندارد آموزش 

  دوره
   مرحله اجرا  83تير 

19000  
  ساخت شيميائی موردنيازآشنايی بامواد

  ھای فلزیبشکه 
   مرحله اجرا  83شھريور   

           

        
 
   

            

            

87شھريور  )3از3(  تمما 22-1- 13فرم شماره    


